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PROTOKOL.

-

kontroli przeprowadzonej w dniu .03.02.2010 w Zespole Szkdt im. Prezydenta
Ignacego Moscickiego, ul. Inzynierska 1, 05-220 Zielonka, przez inspektora kontroli
wewnetrznej — Jerzego Wierzbg, dziatajgcego na podstawie Uchwaty Nr [11-38/09
Zarzadu Powiatu Wolomirskiego z dnia 17 kwietnia 2009 roku upowazniajgcej do
przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu Wotomitiskiego
zgodnie z art.32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zmianami) oraz art.187
ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6Zn. zmianami)

Temat kontroii: Zasady podzialu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socialnz ch

. Regulamin socjalny

Do dnia 01.01.2008 r. w Zespole szkdt w Zielonce obowigzywat Regulamin
Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzony przez poprzedniego
dyrektora placéwki pana Wojciecha Bonieckiego. A

Zmieniajace sie przepisy, nieprecyzyjnosé, lub brak niektérych wymagalnych zapiséw
spowodowaly potrzebe opracowania nowego dokumentu speiniajacego wymagania

formalno — prawne. - .

- W dniu 22 listopada 2007 roku uchwatg Rady Pedagogicznej zostat zaakceptowany
nowy regulamin rozszerzony o dokumenty precyzujgce sposoby wyptat swiadczen
socjalnych w postaci:

- tabel dopiat,

- wzordw wnioskdw,

- kart wydan i odbioru $wiadczen,

- wzoru rocznego planu rzeczowo - finansowego,

- wzorow karty ewidencji, -

- procedur i $ciezek postepowania,

- wzoru oéwiadczenia o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i ochronie danych
osobowych. '

Nad ksztattem regulaminu pracowata zakladowa komisja socjalna. Pomimo iz W
szkole nie dziata zaktadowa komisja zwigzkowa to w gotowej postaci dokument
zostat przekazany do konsultacji pani Annie Nowak — Wiceprezes Zarzadu Oddziatu
ZNP w Wolominie. Ostateczna forma dokumentu zawiera wszystkie proponowane w
drodze konsultacji zmiany. ‘




. Zasady podziatu funduszu

Podstan ;podziafu $wiadczen socjalnych jest roczny. plan dochodéw i wydatkéw.

Fundusz Swiadczeri Socjalnych jest ksiggowany na oddzielnym koncie. Dokumenty
dotyczace wszystkich operacji finansowych w tym zakresie s zgromadzone w. -
oddzielnym segregatorze i ujete w porzadku chronologicznym. Wysokosé pomocy
finansowej zalezy od iloéci $rodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu oraz od .

kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdinych celéw zapisanych w rocznym

preliminarzu wydatkéw. W stosunku do .ogélinego odpisu ZFS$ udziat emerytow

stanowi 21,39 %.

Zapis we wniosku o ekwiwalent stanowiagcy zatacznik nr 10 do regulaminu dotyczacy
dofinansowania emerytéw i rencistéw nie czgéciej niz co drugi rok — wediug opinii
dyrekeji szkoty nie ogranicza tej grupie prawa do swiadczen, gdyz stanowi jedynie
znikomy procent w stosunku do ogétl przyznawanych Swiadczen. Dowodem tego
jest fakt, ze w 2008 roku o zapomogi zdrowotne ubiegato sie i otrzymato je 8
emerytow, a tylko 3 pracownikéw. Analogicznie w 2009 roku na 17 ( ogbtem ) osob
ubiegajacych -sie o zapomogi zdrowotne 11 oséb stanowili emeryci, ktdrym
wyplacono tgczng kwote 9200,00 z co stanowi 20,37 %. Szes$ciu osobom
pracujacym przyznano zapomagi na{gczng kwote 2300,00 zt co stanowi 8,22% ogdiu
uprawnionych pracownikéw. ' , :

Kryterium przydziatu $rodkéw z funduszu  jest sytuacja materialna osoby
wystepujacej o $wiadczenie. Do 15 maja kazdego roku osoby uprawnione do
korzystania z funduszu socjainego skiadajg o$wiadczenia o sytuacji materialnej
swoich rodzin. Osoba przyjmujgca oS$wiadczenie kontroluje jego wiarygodno$é
poprzez wglad w rozliczenie podatkowe za rok ubiegly. Dane te potrzebne sg do
przyporzadkowania danej osoby do poszczegoinych grup podziatu srodkéw.

‘Kolejnym etapem jest ztozenie wniosku o $wiadczenie socjaine. Na podstawie tego

dokumentu komisja socjaina sktadajgca sie z pracownika administracii, nauczyciela i
emeryta rozpatruje wniosek w oparciu o tabele wysokosci- pomocy materialne;j.
Przygotowana przez. komisje¢ propozycja pomocy przekazywana jest do
zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoly. Po zatwierdzeniu nastepuje wyplata
swiadczenia. Kwota éwiadczenie wpisywana jest do kartoteki danej osoby.

Skontrolowano liste osob ubiegajacych sig o $wiadczenia z ZFSS w roku 2008 i
2009. Zestawienia stanowig zatacznik nr 1 i nr 2. Zatgeznik nr 3 stanowi roczny plan

"rzeczowo - finansowy funduszu na 2009 rok.

ll. Rozpatrzenie skargi

W dniu 23.06.2009 wplyneta na rece Dyrektora Zespolu Szkol w Zielonce pani Anny
Nowiriskiej — Mréz skarga od pani NN Zcspolu Szkot w
Zielonce ( zalgcznik nr 4 do protokétu ). W tym samym dniu Pani NN
skierowata pismo do rady Pedagogiczne] dotyczace tej samei?-a sprawy, stanowigce
zalgcznik nr 5. Pismem z dnia 24.06.2009 Rada Pedagogiczna poinformowata
zainteresowang ze do korica wrzesnia rozpatrzy skarge ( zatacznik nr 6 do








. /l 7/,

protokétu).  Jednocze$nie w dniu 25.06.2009 Pam Dyrektor Zespe}u Szkoi
ustosunkowata sig do skargi ( za{chzmk nr7).

Za#qcznik nr 8 do protokéfu zawaera propozycie Rady Pedagogiczne; dotyczacy
zmian regulaminu ZFSS.
Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze Pani [N ko emeryt- e
skorzystata z 3 réznych $wiadczen socjalnych w 2008 roku i 2 w 2009 roku. W jej '
przypadku na ogélng liczbe 5 ztozonych wnioskdéw na przestrzeni dwéch lat .
wszystkie zostaly rozpatrzone pozytywnie, a stosowne $wiadczenia wypfacono w
naleznej wysokosci.

o

- Kontrolowany zostat zapoznaﬁy z trescia. rniniejszego protokétu i poinformoWany
o przystugujgcym mu prawie do whiesienia uwag i ewentualnych wyjasniert w formie
pisemnej w terminie siedmiu dni od daty podpisania niniejszego protokétu.

Niniejszy protokdt zostat sporzadzony jedynie do uzytku stuzbowego w dwoéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowane;
jednostce.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod pozycje nr 6.

Na tym protokdt zakoriczono i podpisano:

DYREKTOR
Zespolu Szké6t
im, Prezydental Mosclck

~ podpis kontrolowanego podpistkontrolujacego

Zalgezniki do protokolu:

Lista pracownikéw otrzymujacych swiadczenia w 2008 roku
Lista pracownikéw otrzymujgcych $wiadczenia w 2009 roku
Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy

Pismo Pani I do Dyrektora szkoly

Pismo Pani NN <o Rady Pedagogiczne]
Odpowiedz Rady Pedagogicznej
OdpowiedZ Dyrektora szkoly
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